Den hallbara hiss- och portkoncernen




EN LANGSIKTIGT HALLBAR VERKSAMHET

Inom Motum och vara dotterbolag skapar vi en ansvarsfull och [dngsiktigt sund affarsverksamhet dar hallbarhet
skall genomsyra hela verksamheten. Motums uppforandekod tydliggor for alla anstallda hur vi ska upptrada
som affarspartner, arbetsgivare, medarbetare och samhallsaktor.

Med hallbar verksamhet och utveckling menas att Motum erbjuder tjanster och produkter som tillgodoser da-
gens behov utan att dventyra framtida generationers majlighet att tillgodose sina behov. Hallbarhet ar ett ledord
pa Motum och vi ldgger stor vikt vid att vara losningar ska vara bra for bdde manniska och miljo.

| uppférandekoden framgar de principer vi alla skall strava efter att folja och den ger praktisk vagledning i vara
dagliga handlingar och affarsbeslut, dels internt till Motums medarbetare och dels externt vid kommunikation
och samverkan med kund och andra externa intressenter.

Motum erkanner de tio principerna i FN:s Global Compact* och verkar for att dessa framjas i de samhallen och
miljoer i vilka koncernen verkar. Uppforandekoden ar baserad pa dessa principer. Respekt for och skydd av mil-

jon, manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och god affarsetik skall integreras i alla affarsbeslut.
* www.unglobalcompact.org




Var vision, mission & affarsidé

Vision

Motum — Den hallbara hiss- och portkoncernen

Motum ska vara det sjalvklara valet for den medvetna hiss- och portkoparen.

Tillsammans leder vi utvecklingen av hiss — och portlosningar pa ett innovativt, hallbart och ansvarsfullt sattin i
framtiden med ett tydligt livscykelperspektiv.

Mission
Med hallbarhet i fokus forser vi manniskor och foretag med hiss- och portlosningar som gor att de kan leva och

verka med sin fulla potential.

Affarsidé

Motum erbjuder hallbara, innovativa och flexibla hiss- och portlésningar till fastigheter i Norden.
Genom entreprendrskap, teknisk kompetens och forstdelse for varje fastighets unika behov hjalper vi vara kun-
der till de [3ngsiktigt basta l@sningarna.

Vara karnvarden
Enkelhet - Engagemang - Hallbarhet

- Genom Enkelhet i allt vi gor underlattar vi vardagen for vara kunder och medarbetare
- Genom ett Engagerat satt tar vi 0ss an varje projekt med energi, narvaro och omtanke

- Genom att tdnka Hallbart i allt — manniska, miljé och ekonomi — blir vi en ansvarsfull och l3ngsiktig
partner

Vara vardeord och varderingar ska genomsyra kulturen och hjalpa oss att i vardagen agera med ett gemensamt
forhallningssatt.



For vem galler Motums uppforandekod?

Uppforandekoden galler alla medarbetare inom Motum. Det ar allas ansvar att foregd med gott exempel. Den
som sluter avtal med kunder, leverantérer, entreprencrer och konsulter maste sakerstalla och folja upp att dessa
foljer uppforandekoden.

Samtliga medarbetare ansvarar for att de kanner till och forstar kraven i uppforandekoden.

Som chef och annan ledare har du ett extra stort ansvar att féregd med gott exempel och bade gora affarer i en-
lighet med uppforandekoden och leva efter den varje dag. Du ser till att dina medarbetare har den kunskap eller
far den utbildning de behover for att forstd koden.

Brister i efterlevnad

Om du som medarbetare stalls infor en situation som inte dverensstdmmer med principerna i var uppforandekod,
med vara policyer eller med lagar och regler forvantas du rapportera dina farhagor. Alla handelser som strider
mot Motums uppforandekod rapporteras direkt till narmsta chef. Om du av ndgon anledning inte vill vanda dig till
din chef eller om du inte ar anstalld kan du istallet vanda dig till ndgon i féretagets ledningsgrupp.

Om en medarbetare avslojar misstankta avvikelser fran koden, skall denne inte straffas pa ndgot satt. Att bryta
mot uppforandekoden kommer att betraktas som allvarligt och kan resultera i disciplinara atgarder.




Vart gemensamma ansvar

Motum ska bedriva en l6nsam affarsverksamhet med god etik. Vi ska vara ett féredome inom hallbart foretagan-
de, vilket innefattar miljo, affarsetik, anti-korruption, jamstalldhet, mangfald, arbetsvillkor och manskliga rattighe-
ter.

Motum ska vara en bra arbetsplats for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder, och alla ska ha
samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

Etik och juridik

Motum engagerar sig bara i sddan affarsverksamhet som dverensstammer med lagar, regler och avtal och som
ar i enlighet med var uppférandekod. Vi engagerar oss inte i affarer som vi inte 6ppet kan sta for och vi fattar inga
affarsbeslut utifrdn personliga intressen eller relationer. Mutor, dolda provisioner, eller andra olagliga eller oetis-
ka formaner ar inte tilldtna. Motums medarbetare ska inte i ndgon form medverka i samarbete eller pa annat vis
agera pa ett satt som kan uppfattas som konkurrensbegransande.

Vi vill bygga fortroendefulla relationer med kunder, leverantorer och entreprenorer och foljer darfor de regler
for upphandling och farsaljning som finns inom Motum. Vi ska inte anlita leverantorer eller entreprendrer om vi
kanner till att de dsidosatt sina skyldigheter mot affarspartners eller anstallda, brutit mot lagar, regler eller avtal,
missbrukat konkursinstitut eller har oklara agandeforhallanden.

Samtliga medarbetare ska folja lagar, regler och férordningar, och arbetsmarknadens regler respekteras. Nar
lagstiftning saknas skall medarbetare anvanda eget omdome. Varje medarbetare maste anvanda sitt sunda for-
nuft tillsammans med en [dmplig grad av forsiktighet.

| handelse av att nationell lagstiftning och lokala regler inte dverensstammer med principerna i FN:s Global

Compact rader alltid det hogre kravet.



Arbetsmiljo

Alla medarbetare har ratt till en saker och stimulerande arbetsmiljo som praglas av respekt och fortroende. Alla
medarbetare i Motum bidrar med sitt engagemang, sin kompetens och lojalitet. Chefer och medarbetare ar skyl-
diga att aktivt motverka alla former av diskriminering och annan negativ sarbehandling.

Inom Motum erbjuder vi en god, saker och stimulerande fysisk- och psykisk arbetsmiljo som bidrar till att ska-
pa arbetsgladje, trivsel och lonsamhet. Arbetet med halsa, arbetsmiljo och sakerhet ar en integrerad del av den
dagliga verksamheten. Vi identifierar och foljer relevant lagstiftning och branschspecifika regler.

Vi tror att olyckor, incidenter, personskador, tillbud, arbetsrelaterade sjukdomar och otrygga férhallanden ofta
kan forebyggas. Genom att prioritera arbetet med att uppfylla sakerhetskrav vid planering och drift ser vi till att
var arbetsmiljo foljer tilldmpliga lagar och krav avseende halsa och sakerhet.

Detta innebar bland annat:

- Ta ansvar for din egen och andras sakerhet — dtgarda eller rapportera risker och patala beteenden
som utgor sakerhetsrisker.

- Kann till och folj alla sakerhetskray, inklusive anvandande av personlig skyddsutrustning. Ta aldrig
genvagar och strunta aldrig i foreskrivna sakerhetsrutiner.

- Om du ar chef, se till att medarbetarna har ratt utbildning och utrustning for sitt arbete.
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Jamstalldhet och respekt

Inom Motum respekterar vi varje manniskas lika varde och vara relationer skall praglas av en tmsesidig, dppen
och rak kommunikation. Vi ser olikheter som en tillgdng, att arbeta med mangfald starker var kompetens och
darmed var konkurrenskraft. Arbetsrelaterade beslut som anstallning, l6n, befattning, befordran, disciplinara
atgarder, uppsagning och arbetsvillkor ska baseras pa personers formaga eller prestationer, inte pa irrelevanta
personliga faktorer.

Vi har en inkluderande arbetsmiljo som framjar en stottande atmosfar och uppmuntrar den enskildes utveckling
och starka team. Oonskat beteende som skapar en hotfull, stotande eller fientlig arbetsmiljo hor inte hemma hos
Motum. Istallet uppmuntrar vi och forvantar oss dmsesidig respekt, bade bland medarbetare och mellan vart
foretag och vara affarspartners.

Detta innebar bland annat:

- Diskriminera inte. Bedom alla utifran deras talang, fardighet och erfarenhet.

- Sag ifrdn om du stoter pa diskriminering eller tror att du har blivit utsatt for orattvis diskriminering.
- Behandla alla personer med respekt.

- Undvik beteende som ndgon annan rimligen kan uppfatta som stétande eller oldmpligt.

- Ta stallning mot trakasserier och annat olampligt beteende, oavsett om det ar riktat mot dig eller

nagon annan.

Rattvisa arbetsvillkor och manskliga rattigheter

Medarbetarna ar Motums viktigaste tillgang. Foretaget skall vara en attraktiv och [dngsiktig arbetsgivare dar vi
behaller talangerna inom bolaget genom att medarbetarna ges stort eget mandat och ansvar. Nojda medarbeta-
re bidrar till féretagets utveckling och lbnsamhet och vi ser alla medarbetare som ambassadorer for Motum som
tar varje tillfalle att mojliggora mervarde for kunden.

Motum foljer tillamplig lagstiftning och avtal vad galler arbetstid, vila, ersattning och férmaner. Vi respekterar
varje medarbetares integritet och skyddar deras lagrade persondata. Arbetstiden foljer tillamplig lagstiftning och
samtliga anstallda skall ha anstallningsavtal vari deras arbetstider och ersattning uttryckligen anges. All ersatt-
ning skall utbetalas utan drojsmal och i enlighet med gallande lagstiftning.

Motum anvander sig inte av eller drar nytta av barnarbete och vi tar avstand fran alla former av tvdngsarbete.
Inom Motum respekterar vi de anstalldas ratt till foreningsfrinet och de anstalldas ratt till kollektiva forhand-
lingar enligt vad som stadgas i gallande lagar och ILO:s konventioner. Varje anstalld har ratt att ansluta sig till en
fackférening.



Miljo
Inom Motum skall vi bedriva verksamhet med sa begransad miljdpdverkan som mojligt med hansyn till ekono-
miska och tekniska resurser. Vi skall minska och forebygga miljopaverkan vid utférandet av uppdrag och fran var

verksamhet genom att alltid beakta vara miljoval, presentera hallbara och resurseffektiva losningar till kund och
minimera de negativa effekterna pa miljon fran var verksamhet.

Vi arbetar aktivt med energieffektivisering och en hallbar anvandning av resurser vilket dérmed begransar ut-
slappen av koldioxid. Detta bland annat genom att andelen fossilenergi som anvands successivt skall minskas.

Vi skall genom att erbjuda kunder modernisering av befintliga hissar, samt energieffektiva installationer bidra
till minskad miljébelastning och besparing av naturresurser hos vara kunder och i samhallet. Vi foljer gallande
lagstiftning och lever upp till vara kunders miljokrav.

Motum stravar efter att ha en positiv inverkan pa manniska, samhalle och miljo. Vi ar en aktiv samhallsaktor som
bidrar till att Sverige utvecklas till en tillganglig och attraktiv plats att verka och bo i. Vi stéttar initiativ och verk-
samheter som verkar for en hallbar framtid.
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